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Дорожная карта  

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в ГБОУ СОШ с. Тепловка 

 в 2022-2023 учебном году 

№ 
п/п 

Мероприятия Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

декабрь 2022 Определен уровень готовности образовательной организации 

к реализации проекта «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям 

2. Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

январь 2023 Создана рабочая группа 

3. Проведение самоанализа, выявление дефицитов и 

составление дорожной карты по реализации проекта 

««Школа Минпросвещения России» 

Директор, рабочая 

группа 

январь 2023 Составлена дорожная карта по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. Внесение изменений в программу развития Рабочая группа, 

директор  
январь - август 

2023 

Обновлена программа развития школы с учетом направлений 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Знание: качество и объективность 

(по результатам самодиагностики было 21 балл, планируем 24 балла) 

 



1.1 Обеспечить регулярное обновление 

информационного блока на сайте ОО информацией 

по содержанию инклюзивного образования 

Ответственный за 

сайт, педагоги 

В течение года Обеспечена информационная открытость содержания 

инклюзивного образования 

1.2 Переработать положение о домашнем задании, 

отразив конкретные объемы по предметам, и 

обеспечить реализацию положения в ОО. 

Обеспечить размещение графика контрольных работ 

на сайте ОО 

И.о. зам директора 

по УР 

Январь-август Реализуется в ОО положение о домашнем задании, 

разработанное в соответствии с едиными рекомендациями 

1.3 Включить в штатное расписание специалистов, 

оказывающих обучающимся необходимую 

психологопедагогическую, коррекционную, 

техническую помощь 

Директор апрель Работает педагог-психолог по договору 

1.4 Приобретение рабочих тетрадей для обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью 

Директор август Обеспечены учебниками, рабочими тетрадями 

 2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 19 баллов) 

2.1 Расширить масштаб участия обучающихся в 

реализации проекта «Орлята России»: 

Учителя 
начальных 

классов 

В течение года Вовлечение обучающихся в задания по каждому треку 

проекта. 

2.2 Разработать положение об организации 

внутришкольного пространства 
И.о. зам директора 

по ВР 

Март-апрель Положение разработано 

2.3 Создать гимн школы И.о. зам директора 

по ВР 

Июнь-август Наличие гимна школы 



2.4 Разработать бренд (узнаваемого стиля) школы И.о. зам директора 

по ВР 

Июнь-август Наличие бренда 

2.5 Создать Штаб воспитательной работы Директор Март Наличие Штаба воспитательной работы 

2.6 Назначить советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Директор Сентябрь Наличие советника директора 

2.7 Обеспечить наличие комнаты/уголка «Большой 

перемены» 

Директор Июнь-август Наличие комнаты / уголка «Большой перемены»: 

 З.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 11 баллов) 

3.1 Организовать работу по сетевому взаимодействию 

со школами «базового» и «среднего» уровней 

Директор В течение года Организовано сетевое взаимодействие с МиниКвантум, IT- 

куб, Вега, Точки Роста 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 16 баллов) 

4.1 Заключить соглашения с партнерами- 

предприятиями /организациями, представляющими 

площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся 

Директор В течение года Наличие соглашений с партнерами - предприятиями для 

реализации мероприятий по профориентационной работе 

4.2 Обучить педагога по программе подготовки 

педагогов-навигаторов 

Куратор СПС Сентябрь Педагог обучен по программе подготовки 



4.3 Обеспечить участие обучающихся в 
мультимедийной выставке-практикуме 
«Лаборатория будущего» (на базе исторических 
парков «Россия - моя 
история») в рамках проекта «Билет в 
будущее» 

Куратор СПС апрель Участие в мультимедийной выставке, выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков 

«Россия - моя история») в рамках проекта «Билет в будущее» 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 10 баллов) 

5.1 Охват обучающихся ВФСК «ГТО»: Учитель 
физкультуры 

В течение года Охват обучающихся ВФСК «ГТО» не менее 10% 

обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории 

5.2 Обеспечить участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Учитель 
физкультуры 

В течение года Участие на муниципальном уровне 

5.3 Обеспечить развитие 5 видов спорта в рамках 

школьного спортивного клуба 

Руководитель 

ШСК 

сентябрь Наличие не менее 5 видов спорта, культивируемых в ШСК 

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 6 баллов, планируем 9 баллов) 

6.1 Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 
Ответственный за 

ПК 

Март-апрель Более 3% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

6.2 Обеспечить участие педагогов в конкурсном 

движении 

Руководитель 
МО 

В течение года Участие педагогов в конкурсном движении на 

муниципальном уровне 

6.3 Создать условия для повышения квалификации 

работников по программам из федерального реестра 

Ответственный за 

работу в АИС 

«Кадры в 

В течение года Обучено не менее 5% педагогических работников 



 

  образовании»   

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 4 балла, планируем 6 баллов) 

7.1 Включить в штатное расписание педагога- 

психолога в образовательной организации 

Директор Апрель Наличие педагога-психолога в образовательной организации 

по договору 

7.2 Создать уголок психологической разгрузки Куратор 
школьной 
службы 

примирения 

Июнь Наличие уголка психологической разгрузки 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 15 баллов) 

8.1 Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

И.о. зам директора 

по УР, МР, ВР 

В течение года Проведения 100% уроков и внеклассных мероприятий с 

помощью ВКС 
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